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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1.

Nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne nr 3 w Zespole Szkot nr 3 we Wioctawku
Przedszkole postuguije sie pieczecia;

PZEDSZKOLE PUBLICZNE Nr 3
w Zespole Szkdt Nr 3
we Wioctawku
Lokalizacja Przedszkola:

1) Siedzibg Przedszkola jest obiekt we Wioctawku przy ulicy Nowomiejskiej 21, dla dzieci
Z niepeinosprawnoscig intelektualng, niepetnosprawnoscia intelektuaing i sprzezeniami, roznymi
rodzajami niepetnosprawnosciami (zaburzeniami stuchu i wzroku), autyzmem.

. Organem prowadzacym Przedszkola jest Gmina Miasto Wioctawek.
Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oéwiaty.

Przedszkole jest jednostkq budzetowa, realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie
0 systemie o$wiaty oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych.

Przedszkolem kieruje Dyrektor Zespotu Szkét nr 3 we Wioctawku.

§2.
Liczba miejsc w Przedszkolu ustalana jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych mozliwosci Przedszkola.

. Wychowankowie Przedszkola moga korzystac z 1 positku - obiadu.
Koszty wyZywienia dziecka w pelni pokrywane sg przez rodzicow/opiekunéw prawnych.

§3.

. Czas pracy Przedszkola wynosi:

1) wciggu tygodnia pie¢ dni

2) wciagu dnia pracy pie¢ godzin zegarowych;

3) zajgcia z dzie¢mi sg organizowane zgodnie z arkuszem organizacji pracy Przedszkola.

. Dopuszcza sig mozliwo$¢ organizowania dodatkowych zaje¢ wykraczajacych poza zakres
podstawy programowej w oparciu o odpowiednie warunki lokalowe.

Nauczyciel ustala szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§4.

llekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Zespole Szkét nr 3 we Whoctawku:;
) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Zespole Szkot nr 3 we Wioctawku;
3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;
)

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.
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Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§5.
Praca terapeutyczno-wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza w Przedszkolu, prowadzona jest
W oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego. Szczegblowe zadania Przedszkola
i sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy poszczegoinych oddziatéw, w indywidualnych
programach rewalidacyjnych, w Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych.

Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie
Z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem.

Czas zajgC jest dostosowywany do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci wychowankow.

Przedszkole zapewnia edukacje, terapie, wychowanie i opieke w atmosferze akceptaciji
| bezpieczefstwa oraz przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukadji
przedszkolnej umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Przedszkole organizuje dla dzieci nauke religii wyrazona w formie pisemnej woli rodzica/opiekuna
prawnego.

§6.

Celem Przedszkola jest:

1) Wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

2) Objecie edukacja, opieka oraz rewalidacja dzieci i zapewnienia im bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkéw dla prawidtowego ich rozwoju.

3) Stymulowanie rozwoju wychowanka.

4) Ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego go
Swiata.

5) Ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie, w grupie rowiesniczej, w $rodowisku.
6) Wspoldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
7) Przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej.

§7.

Zadaniem przedszkola jest:

1) Wszechstronne wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w dostepnym im zakresie.

2) Prowadzenie dzialalnoci ukierunkowanej na wczesng terapie i wszechstronng stymulacje
rozwoju psychoruchowego, emocjonalnego i spotecznego.

Budzenie wrazliwo$ci estetycznej i przyswajanie zasad zdrowego stylu zycia.
Budzenie systemu warto$ci | wzmacnianie wiezi uczuciowej z rodzina,

)
)
o) Przygotowanie wychowankéw do zycia w integracji ze spoteczenstwem.
) Przygotowanie wychowankow do odpowiednich form ksztatcenia.

)

Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej oceny poziomu funkcjonowania i rozwoju
wychowanka.

8) Udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



9) Wspdipraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielenia dziecku spegjalistyczne;
pomocy.

. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuije:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidiowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doSwiadczen, ktore umoZliwiajg im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sig w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartoci, indywidualnos¢, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do zrozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
przygotowywanie do intelektualnych mozliwosci i oczekiwar rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sig do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng samodzielng eksploracje elementowa techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodio istotnych wartoéci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
i mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treéci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1)

2)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w Przedszkolu.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1)

2)

bezpos$rednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢
poza terenem Przedszkola;

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spacerow
i wycieczek;

zatrudnianie pomocy nauczyciela;
stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

§8.

Organizacja pracy w oddziale przedszkolnym:

1)

2)

Przedszkole sprawuje opieka nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywania do
stanu psychofizycznego i mozliwosci rozwojowych wychowankéw, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczycielom zgodnie z arkuszem organizacji pracy
Przedszkola.

W kazdym oddziale zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczyciela, ktéra pomaga
w prowadzeniu zajg¢ i sprawowaniu opieki (zakres zadan reguluje dokument ,Zakres czynno$ci-
obowigzkow”).

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie
przez nich osoby doroste zapewniajace dziecku peine bezpieczenstwo.

Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnosé za dziecko
w drodze do Przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika Przedszkola) oraz
w drodze dziecka z Przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
Przedszkola przez rodzica).

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku, kiedy zachowanie
rodzicow wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

Podstawg niewydania dziecka z Przedszkola jednemu z rodzicow jest prawomocne
postanowienie sadu.

W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke, prébuje
nawigza¢ kontakt z rodzicami. W przypadku, gdy nie mozna porozumie¢ sie z rodzicami,
nauczyciel zawiadamia policje.

. Zadania Przedszkola sq realizowane w ramach zajec¢:

1)

grupowych:
a) zajgcia dydaktyczne organizowane na terenie i poza Przedszkolem,



b) zajecia ogdinorozwojowe;
c) zajecia muzyczno-ruchowe;
d) religia.

2) Zajgcia indywidualne obejmuja;

a) zajecia rewalidacji indywidualnej z elementami terapii logopedycznej, ruchowej, integracji
sensorycznej, dogoterapii itp.

§9.
W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie $rodowiska wychowankow;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i terapii dziecka;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod wychowankéw, nauczycieli
i rodzicow;

5) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
6) porady, konsultacje i warsztaty dla nauczycieli i rodzicow;
Powyzsze zadania realizowane sg;
1)z rodzicami/opiekunami prawnymi, za ich zgoda;
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
3) nauczycielami i innymi pracownikami placowki.

§10.

Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych

Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia w przypadku:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub miedzynarodowych.

2) Niskich lub wysokich temperatur zewnetrznych lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone
sg zajecia z dziecmi, zagraza zdrowiu dzieci.
3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng
4) Innych nadzwyczajnych zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
§11.
Organizacja ksztatcenia zdalnego
. W zwigzku z wystapieniem co najmniej jednego z wyzej wymienionych przypadkéw Dyrektor Szkoty
wprowadza ksztaicenie zdaine z wykorzystaniem metod i technik na odlegtoéc, informujac organ
prowadzagy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

. Obowiazek przejscia na nauczanie zdalne nastepuje w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres diuzszy niz 2 dni.

. Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé powinny odbywacé
sig nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.



10.

11,

12.

13.

14.

o

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé Dyrektor
bedzie zobowigzany przekaza¢ rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji pracy Przedszkola.

Nauka zdalna jest prowadzona z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams. Kazdy nauczyciel
i dziecko ma zatozone konto na platformie Microsoft Teams oraz udostepnione hasto niezbedne do
zalogowania. Administratorem tych danych jest Zespét Szkot nr 3 we Whoctawku. W aplikacii tworzone
sq zespoty, ktorymi nastepnie zarzadza nauczyciel. Zajgcia prowadzone sg w formie wideo spotkan
z mozliwoscig udostepniania ekranu oraz komunikaciji przez czat indywidualny lub grupowy.

Wobec dzieci, niekorzystajacych z aplikacji Microsoft Teams (ze wzgledu na stan zdrowia, mozliwosci
psychofizyczne, trudno$ci komunikacyjne), prowadzacy zajgcia zamieszczajg na biezaco materiaty
dydaktyczne na One Drive strony internetowej Szkoty w odpowiednim folderze.

Dzieci uczestnicza w zajeciach zdalnych zgodnie z planem. Czas trwania jednostki zaje¢ wynosi
minimum 30 min. i nie dtuzej niz 60 min.

Obecno$¢ dzieci na zajeciach zdalnych jest odnotowywana systematycznie przez nauczyciela
prowadzacego i przenoszona do dziennika.

Nieobecnos¢ dziecka na zajeciach zdalnych powinna zosta¢ usprawiedliwiona przez rodzica lub
opiekuna prawnego na biezaco u wychowawcy.

W okresie nauczania na odlegto$¢ obowigzujg zasady realizacji zadan: realizacja treéci z podstawy
programowej, rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegdinych dniach tygodnia, zréznicowanie
zajg¢ w kazdym dniu, uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych dzieci, taczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Dyrektor w porozumieniu z radq pedagogiczng moze zmienic:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
plandw nauczania;

2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ zdalnych

Zajecia realizowane w ramach podstawy programowej zawieraja zmodyfikowane tre$ci umozliwiajace
nauczanie zdalne (uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci).

Sposobami monitorowania wiedzy i umiejetnosci dzieci sg spotkania w aplikacji Microsoft Teams oraz
dodatkowo moga by¢ to: rozmowa telefoniczna, czat wideo z uzyciem komunikatora, wiadomosci
tekstowe SMS i multimedialne MMS, poczta elektroniczna (dla tych dzieci, ktorzy nie majg dostepu
do potaczenia internetowego, umozliwiajgcego nieprzerwany transfer).

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny), moze odstapi¢ od organizowania dla
dzici zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ takim przypadku nauczyciele
beda mogli przekazywa¢ lub informowa¢ dzieci i rodzicow o dostepnych materiatach
i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez dziecko w miejscu
zamieszkania

Ponadto, jezeli zawieszenie zaje¢ nastapi z powodu wystapienia na danym terenie: zagrozenia
zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci (innego niz nieodpowiednia temperatura zewnetrzna lub
W pomieszczeniu, w ktérym odbywajg sie zajecia, impreza ogdlnopolska lub miedzynarodowa) -
dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna i rada rodzicow, bedzie mogt zmodyfikowaé program
wychowawczo-profilaktyczny.



1.

§12.
Ochrona danych osobowych podczas nauczania zdalnego
Przetwarzanie danych osobowych podczas ksztatcenia zdalnego jest realizowane przez szkote na
podstawie obowigzujacej w szkole regulacji RODO oraz rozporzadzania Ministerstwa Edukacii
Narodowej dotyczace ksztalcenia zdalnego.

Obowiazki Dyrektora Szkoy:

1) poinformowanie nauczycieli, rodzicow o sposobie realizacji nauki zdalnej, w tym wskazanie jak
beda przetwarzane dane osobowe przy uzywanych nowych narzedziach;

2) pobranie danych dzeci, wylacznie w zakresie niezbednym do zafozenia konta w systemie
zdalnego nauczania;

3) umozliwienie nauczycielowi, ktéry nie ma wtasciwych warunkow do pracy zdalnej, korzystanie ze
sprzetu znajdujgcego sie w szkole;

4) stosowanie w komunikacji z dze¢mii ich rodzicami stuzbowego adresu e-mail przez nauczyciell
w tym odpowiednie zabezpieczenie danych osobowych udostepnionych w przestanych
wiadomosciach (np. poprzez hastowanie dokumentow).

Obowigzki Nauczyciela:

1) nie jest wykluczone stosowanie w pracy zdalnej urzadzen prywatnych przez nauczycieli,
jednakze sprzet taki musi by¢é odpowiednio zabezpieczony (akiualny system operacyjny,
programy antywirusowe);

2) stosowanie mocnych haset dostepowych, blokowanie urzadzenia przed odejsciem od stanowiska
pracy;

3) w przypadku przechowywania jakichkolwiek danych na urzadzeniach przenoénych (np. pamieé
USB) musza by¢ one bezwzglednie szyfrowane i chronione hastem:;

4) przy kazdorazowej wysylce wiadomosci mailowej zawierajacej dane osobowe konieczne jest
upewnienie sig, ze dane adresata wiadomosci zostaly wpisane poprawnie;

5) podczas wysylania korespondencii zbiorczej nalezy korzysta¢ z opcji ,UDW’, dzieki ktorej
odbiorcy wiadomosci nie beda widzie¢ wzajemnie swoich adresow e-mail;

6) stosowanie sig do polityk i instrukcji przyjetych w szkole, dotyczacych ochrony danych
osobowych;

7) korzystanie z narzedzi do pracy zdalnej udostepnionych i zweryfikowanych przez szkote;

8) niestosowanie w celu sprawdzania i monitorowania obecnosci dzieci narzedzi zbierajacych dane
biometryczne (np. odcisk palca czy skan siatkowki), w tym wykorzystujacych systemy wykrycia
twarzy.

Prawa Rodzica:
1) do uzyskania informacji od szkoty o sposobie przetwarzania danych osobowych ich dzieci.

§13.
Warunki pracy zdalnej i bezpieczenstwo w sieci

. W celu zrobienia przerwy miedzy zajeciami nalezy odejsc od stanowiska komputerowego. Aby wzrok

mogt odpoczag, zaleca sig patrzenie przez okno lub kilka chwil aktywnego wypoczynku. Stanowczo
odradza si¢ w czasie przerw korzystania z urzadzen elektronicznych (przerwa nie moze polegaé na
wykorzystaniu gier lub lekturze stron internetowych).



[AS]

W czasie pracy zdalnej nalezy bezwzglednie stosowaé zasady ergonomii, systematycznie
odpoczywac oraz dbac o wentylacje pomieszczenia.

Zaréwno nauczyciele, jak i dzeci zobowigzani sg do rozsgdnego planowania aktywnosci online.
Szczegdlowe normy czasu spedzanego przy urzadzaniach z ekranem dla nauczycieli okreslajg
zaleceniach inspektora BHP. Dzieci powinny spedzaé tylko tyle czasu, ile to absolutnie konieczne.
Na rodzicow i prawnych opiekunéw naktada sie obowiazek dopilnowania, by wykorzystanie urzadzen
ekranowych w edukacji wigzato si¢ z ograniczeniem ogladania telewizji, korzystania z telefonow,
tabletow i komputeréw poza czasem przeznaczonym na nauke.

Rozwigzania stosowane przez Szkote sg zgodne z zasadami bezpieczefistwa dzieci w sieci
internetowej. Rekomenduje sie zastosowanie mechanizméw kontroli rodzicielskiej, poniewaz
wspoiczesne systemy operacyjne majg charakter wielozadaniowy, a urzadzenia przeznaczone
w domu dziecka do realizacji zdalnej edukacji moga zawiera¢ potaczenia prowadzace do szkodliwych
stron. (istnieje kilka grup ryzyka, do ktorych nalezy cyberprzestepczost, cyberbullying, wytudzanie
danych, zagrozenia zwigzane ze szkodliwym oprogramowaniem oraz szkodliwymi tresciami, nie
nalezy klika¢ na reklamy interetowe, jakie moga pojawié sie w czasie korzystania ze szkolenia
zdalnego, na linki do serwisow nie wskazywanych bezposrednio przez nauczyciela, nie pobierat
zalacznikow nie wskazanych przez nauczyciela).

Ochrona dzieci przed zagrozeniami jest obowigzkiem rodzicow lub opiekundw prawnych. Wybor
| sposob zainstalowania rozwigzan do kontroli rodzicielskiej nalezy do rodzica. Szkota rekomenduje
stosowanie takich rozwigzan podczas nauki zdalne;.

§14.
Organizacja pracy przedszkola podczas zawieszenia zajeé stacjonarnych
Obowigzki wychowawcy, pedagogow, psychologow oraz doradcy zawodowego podczas trwania
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ pozostajg bez zmian.

W trakcie realizacji pracy zdalnej Dyrektor Szkoly wprowadza mozliwosé zwotania zdalnych Rad
Pedagogicznych oraz zdalnych Zespotéw Nauczycielskich w aplikacji Microsoft Teams zgodnie
z harmonogramem opracowanym na poczatku roku szkolnego.

Nauczyciele majg obowigzek uczestniczenia z zdalnych Radach Pedagogicznych i zdalnych
Zespotach Nauczycielskich, a swoja obecno$¢ odnotowujg na liscie obecnosci Zamieszczone;
w formie ankiety online w Microsoft Forms podczas trwania spotkania.

W trakcie realizacji nauki zdalnej Zebrania z Rodzicami odbywajg sie zgodnie z ustalonym
harmonogramem z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams. Sposobami informowania Rodzicow
mogg by¢ rowniez: rozmowa telefoniczna, rozmowa z uzyciem komunikatora, wiadomo$¢ tekstowa
lub multimedialna, pisemna informacja za po$rednictwem poczty elektronicznej. Obecno$¢ Rodzicow
na zebraniach zdalnych jest odnotowywana przez wychowawce w dzienniku.
Rozdziat 3
Organy przedszkola
§15.

Przedszkole Publiczne nr 3 we Wioctawku wehodzi w sktad Zespotu Szkét nr 3 we Wioctawku, ktorego
Statut okresla szczegotowe kompetencie organow Przedszkola, ktdrymi sa;
1) Dyrektor;
2)
3) Rada Pedagogiczna;

)
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Wicedyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 i Przedszkola;

Rada Rodzicow.



§16.
Organy szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
Przedszkola, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania Przedszkola.

Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawa wedlug odrebnych regulaminow
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga byé sprzeczne ze Statutem Przedszkola.

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach poszczegdlnych organow
Przedszkola organizuje Dyrektor.

Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami Przedszkola, rozstrzyga Dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

§17.
Dyrektor
Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opiekg nad dziecmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencii stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi odpowiedzialnoé
za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze moZe organizowa¢ administracyjna, finansowa
i gospodarczg obstuge Przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zajeC organizowanych przez Przedszkole;

7) wykonuije inne zadania wynikajace z przepisow szczegdinych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztaicenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziafania w Przedszkolu lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszer i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoly.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczer,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Przedszkola.

. W razie nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go Wicedyrektor.

§18.

Rada Pedagogiczna Przedszkola

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkdt nr 3 realizujgcym zadania statutowe
dotyczace ksztafcenia, wychowania i opieki.



Rada Pedagogiczna w formie uchwat stanowi o:

1) zatwierdzaniu plandw pracy Przedszkola po zaopiniowaniu przez Rady Rodzicow;

2) ustalaniu organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje istotne aspekty pracy Przedszkola:

1) organizacji pracy Przedszkola;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien.
Szczegotowa dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

§19.
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacie rodzicéw dzieci z Przedszkola w Zespole Szkot
nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wioctawku, wspoldziatajacq z Dyrektorem Szkoly i Rady
Pedagogiczna.

. Gtéwnym celem Rady jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekuriczej funkcji Przedszkola.
Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizagji
celow i zadan Przedszkola;

) wspbtudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Przedszkola;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Przedszkola;
) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym;

5) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicéw z Przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu prowadzacego
Szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.
Rozdziat 4
Nauczyciele i pracownicy przedszkola
§20.

Prawa i obowigzki pracownikow pedagogicznych Przedszkola okreslaja: Karta Nauczyciela, Prawo
O$wiatowe oraz przepisy wydane na ich podstawie.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) wspomaganie rozwoju psychofizycznego wychowankow;
2) wspomaganie aktywnosci poznawczej dziecka:

3) ksztattowanie u dziecka umiejetnosci radzenia sobie w zyciu codziennym i w nawigzywaniu
kontaktowa spotecznych;

4) przygotowanie wychowankéw do podjecia nauki szkolnej lub dalszej formy rewalidacii:

5) zaspokajanie potrzeb wychowankow i tworzenie jak najlepszych warunkow do korygowania
| kompensowania nieprawidtowosci rozwojowych;

6) rzetelne realizowanie podstawowych funkeji Przedszkola: edukacyjnej, terapeutycznej,
wychowawczej i opiekunczej;



7) wspdlpraca i wspoldziatanie ze wszystkimi specjalistami $wiadczacymi wychowankom pomoc
psychologiczng, pedagogiczny, terapeutyczng, zdrowotna;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i dokumentowanie swoich spostrzezen:

9) planowanie i prowadzenie pracy edukacyjno-terapeutyczno-wychowawcze;;

10) okreslanie form wspolpracy i wspéldziatania z rodzicami w zakresie wychowania, edukacji i terapii
dzieci;

11) ponoszenie odpowiedzialnosci za kazde dziecko od momentu powierzenia go nauczycielowi do
momentu odebrania go przez rodzica (opiekuna prawnego), lub osoby do tego upowazniona,

Obowiazkiem nauczyciela jest:

1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekufczej
dotyczace danego oddziatu i dotyczacej wychowankdw z ktdrymi prowadzi zajecia zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

2) opracowanie miesiecznych plandw pracy w danym oddziale;

3) opracowanie indywidualnych planéw rewalidacyjnych, Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych;

4) dostosowywanie form i metod pracy odpowiadajacych potrzebom i mozliwosciom
psychofizycznym wychowankéw uwzglednieniem wynikow badan, zalecen oraz wlasnych
obserwacji;

5) otaczanie indywidualng opiekq kazdego ze swoich wychowankow;

a) wspoldziatanie z rodzicami z zachowaniem przez nich prawa do znajomosci plandéw
miesigcznych w danym oddziale oraz uzyskiwania rzetelnej informacji na temat wasnego
dziecka, jego zachowania i rozwoju.

6) organizowanie statych kontaktéw z rodzicami oraz zebran przynajmniej 2 razy w roku.

W pracy wychowawczo-terapeutyczno-edukacyjnej nauczyciel wspoipracuje z psychologiem, oraz
innymi specjalistami stuzacymi pomoca w rozwiazywaniu problemow.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogiczne;.

. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankéw.

Nauczyciel w trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczgszczajacych do przedszkola
moze odmowi¢ przyjecia dziecka, ktore ma widoczne objawy wskazujace na infekcje lub chorobe
zakazna.

Pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekow, w razie potrzeby udzielajg pierwszej
pomocy, kontaktujg si¢ z numerem alarmowym i powiadamiajg rodzicéw lub prawnych opiekunéw.

W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udzialem dziecka nauczyciel i inni pracownicy Przedszkola
niezwiocznie podejmuja dziatania okreslone w procedurze postepowania powypadkowego.

10. O kazdym wypadku dziecka niezwiocznie powiadamiajg Dyrektora i rodzicow dziecka.
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Rozdziat 5
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice
§21.

Wychowankowie Przedszkola to dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng, z niepetnosprawnoscig
sprzezong i z autyzmem.

Do Przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku od 3 do 8 lat.

W uzasadnionych przypadkach mozna dziecku odroczy¢ spetnianie obowigzku szkolonego do 9 roku
zycia, 1. do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 9 lat.

. Wychowankowie Przedszkola ubezpieczeni sg od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajq rodzice badz opiekunowie we wrzesniu, na poczatku
roku szkolnego.

Wychowankowie Przedszkola moga korzysta¢ z dowozow do placéwki busem szkolnym.

§22.
Prawa dziecka

Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) podmiotowego tratowania przez wszystkich pracownikéw Przedszkola:;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu terapeutyczno-wychowawczo- opiekuriczo- terapeutyczno-
dydaktycznego;

3) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczeristwo, ochrone przed
przemocy;

4) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wtasnego tempa rozwoju;

} szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
7) poszanowania jego godnosci osobistej;

) poszanowania wtasnosci;

) opieki i ochrony;

) akceptacji jego osoby;

11) uczeszczania na zajecia religii;

12)

13) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuije;

14) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

15) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

16) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;
17) zdrowego jedzenia.
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§23.
Prawa rodzicow

Rodzice majg prawo do:

)
2)

2

o b W

)
)
)
)
)
)

6

9)

Znajomosci swoich praw;

zapoznania sie z programem terapii, oraz zadaniami wynikajacymi z planami pracy
i Indywidualnymi Programami Edukacyjno-Terapeutycznymi i Indywidualnymi programami
rewalidacyjnymi;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci w terapii i wychowaniu, w doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi swoich uwag i spostrzezen o wtasnym
dziecku;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez Rady Rodzicow

§24.
Obowiazki rodzicow

. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego Statutu;

zapewnienie dziecku regularnego uczeszczania na zajecia;

przyprowadzanie dziecka do Przedszkola tylko wowczas, gdy jest ono zdrowe;
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przybory i pomoce dydaktyczne oraz $rodki czystosci;
respektowanie uchwaty Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencii;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekundw) lub
przez upowazniong przez rodzicow osobe petnoletnia, zapewniajacq dziecku peine
bezpieczenstwo;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

niezwloczne zawiadamianie Przedszkola o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
dziecka;

terminowe uiszczanie odptatnosci za wyzywienie dziecka w Przedszkolu;

10) uczestniczenie w zebraniach ogolnych i oddziatowych;

Wspotdziatanie organdw i podmiotéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie na coraz wyzszy poziom pracy placowki.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe
§25.

Statut wchodzi w zycie z dniem 26 stycznia 2023 roku.
Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuije i publikuje tekst ujednolicony Statutu.

. Sprawy nieujete w Statucie regulujg wasciwe do sprawy przepisy nadrzedne.
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