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Dyrektor Zespotu Szkét nr 3 we Wioctawku

41 ogtasza nabér na stanowisko

kierowca kat. D

Wymiar zatrudnienia - % etatu

Forma i rodzaj zatrudnienia - umowa o prace — na okres probny
Planowana data zatrudnienia - 1 stycznia 2023

Wymagania niezbgdne

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie podstawowe lub zawodowe,

petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,
prawo jazdy kategorii D z kodem 95,

zaSwiadczenie lekarskie i psychologiczne o braku przeciwskazan do pracy na stanowisku
kierowcy autobusu,

ukoriczone 24 lata,

niekaralnosé,

nieposzlakowana opinia,

Wymagania dodatkowe

samodzielnos¢ i umiejetnosé organizowania wiasnej pracy,

odpowiedzialno$¢, sumiennosé i punktualnose,

mile widziane wczesniejsze doSwiadczenie w pracy jako kierowca,

mile widziane ukoriczenie szkolenia z udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne.

Zakres wykonywania zadan na stanowisku

przewoz uczniow z niepetnosprawnosciami do i ze szkoly,

organizowanie stanowiska pracy z uwzglednieniem przepiséw prawa pracy, bhp, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

przygotowanie autobusu do jazdy, sprawdzanie przed wyjazdem stanu technicznego
autobusu

kierowanie autobusem zgodnie z przepisami ruchu drogowego i posiadanymi uprawnieniami;
dbanie o bezpieczenstwo wiasne, pasazerow i innych uzytkownikow drogi;

prowadzenie autobusu zgodnie z wyznaczong trasa;

przestrzeganie czasu prowadzenia pojazdu, przerw oraz odpoczynku;

wykonywanie czynnosci obstugowych autobusu po zakonczeniu jazdy;

wspotprace z przefozonym i opiekunem w zakresie realizacji zadan przewozowych;

w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu uczniow niedopuszczenie
ich do przewozu;

udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej;

utrzymanie porzadku w pojezdzie.

Wymagane dokufnenty

e Podanie o prace
e CV z dopiskiem ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez

Zespot Szkét nr 3 w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko”

o Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje kierowcy

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
O$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.




Dokumenty nalezy sktadaC osobiscie lub poczty tradycyjng do sekretariatu Zespotu Szkét nr 3 we
Wioctawku przy ul. Nowomiejskiej 21 w terminie do 8 grudnia 2022 roku, w godzinach od 8/00 — 15/00
w zamknietej kopercie opisanej nastepujaco:

1. Imig i nazwisko kandydata
2. Nabér na stanowisko - kierowca kat. D

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu dokumentéw do szkoty.

O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz wynikach naboru kandydaci zostana powiadomieni
telefonicznie.

Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub zwrécone na wniosek
zainteresowanego przez osobisty odbior w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia naboru.

Zgoanie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy95/46/WE informujemy, Ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6t Szkéf nr 3 z siedzibq we Wioctawku przy ul. Nowomiejskiej 21.

W sprawie ochrony danych osobowych moina skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email:
olejniczak@cuwpo. wioclawek.pl. Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie
uprawnienia pracodawcy wynikajacego z art. 22' kodeksu pracy, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody
na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV,
formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawq przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), w celu realizacji
uzasadnionego inferesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie rekrutacji w zwiazku ze sprawdzeniem
Pani/Pana umigjgtnosci i zdolnodci potrzebnych do pracy na okre$lonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania tych danych
Jest nasz uzasadniony interes (art. 6ust. 1/it. FRODO), w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby .
wykazania faktw, wykazania wykonania obowigzk6w (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO), w celu przeprowadzenia przyszlych procesow
rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liécie motywacyjnym
I innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo
Zgdania dostgpu do swoich danych osobowych oraz ofrzymania ich kopii, prawo Zgdania sprostowania (poprawiania), usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych. W kazdej chwili
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas niezbgdny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji. Pani/Pana dane bedg
przechowywane przez okres przedawnienia roszczen wynikajacych z przepiséw prawa, a takze przez czas, w ktérym przepisy nakazujg
nam przechowywac dane.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofnigcie zgody nie wplywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.




