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Regulamin Zaldadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL NR 3 IM. MARII GRZEGORZEWSKIEJ
WE WLOCLAWKU

I. Podstawa prawna opracowania Regulaminu.

§1
Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. 22018 1., poz. 1316);

2. Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdZniejszymi

Zmianami)

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie ustalania
przecietnegj liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakiadowy fundusz $wiadczen

socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349 z pdzn. zm.).

4. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (tekst jednolity. Dz.U. z 2015 r. poz.
1881 z pézn. zm.)

5. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121,poz. 827, z 2015
r. poz. 4, poz. 397, poz. 1137).

6. Ustawy z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

7. Stosownych aktow wykonawczych.

Il. Postanowienia ogodlne

§2

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkdt nr 3 im. Marii
Grzegorzewskie] we Wioctawku, zwany dalej Regulaminem okresla zasady przyznawania
srodkow z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na poszczegdine cele, rodzaje
i formy dziatalno$ci socjainej oraz zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowych

z Funduszu,

2. Uzyte w regulaminie okres$lenia oznaczaja:
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Regulamin - Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét nr 3

im. Marii Grzegorzewskiej we Wioctawku

Fundusz - Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Zespole Szkot nr 3 im.
Marii Grzegorzewskiej we Wioctawku na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakiadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Pracodawca - Zespdt Szkét nr 3 im. Marii Grzegorzewskie] we Wioctawku,
reprezentowany przez Dyrektora Szkoty.

Pracownicy — nauczyciele, pracownicy administracyjni i obstugi zatrudnieni w Zespole
Szkét nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wioctawku

Emeryci i rencisci - byli pracownicy szkoly - osoby posiadajgce aktualny status emeryta
lub rencisty lub nauczyciela pobierajacego nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, dla
ktorych Zespdt Szkét nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wioctawku jest ostatnim zakladem
pracy.

Decyzje — postanowienia Dyrekiora Zespotu Szkét nr 3 im. Marii Grzegorzewskie] we

Whoctawku w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Podstawe gospodarowania $Srodkami z Funduszu stanowig w/w przepisy prawne,
zatwierdzony coroczny plan finansowy Funduszu (zwany w tresci Regulaminu

~preliminarzem”) oraz niniejszy Regulamin.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca. Gospodarowanie Funduszem, wszelkie
zmiany do preliminarza wymagajg uzgodnienia Dyrektora Zespolu Szkdt nr 3 im. Marii
Grzegorzewskiej we Wihoctawku i zwiazkow zawodowych dziatajacych w zespole.

Dyrektor Zespotu Szkdt nr 3 we Wioctawku w terminie do 15 kwietnia kazdego roku
ustala w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi roczny preliminarz dochodéw i wydatkow
Funduszu - zatacznik nr 9.

Prawo zgtaszania zmian w Regulaminie oraz w corocznym preliminarzu wydatkoéw
z Funduszu majg pracodawca i organizacje zwigzkowe. Zmiany te bedg wprowadzone

w formie aneksu do Regulaminu w trybie obowigzujacym przy wprowadzaniu Regulaminu.

Sprawozdanie roczne dotyczace rozliczen Funduszu z ZFSS za miniony rok kalendarzowy
przedkiada dyrektor zespotu zwiazkom zawodowym dziatajgcych na terenie placdéwki do 15

kwietnia roku po nim nastepujacego — zalacznik nr 8.

Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawionych, uprawniona jest
wytacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych (zatacznik nr 10).

Osaoba, o ktdrej mowa w § 2 ust. 8 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych
o stanie zdrowia Uprawnionych w tajemnicy, w zwiazku z czym przed rozpoczeciem
przetwarzania tych danych jest ona zobowigzana do zloZzenia o$wiadczenia (zalacznik nr
11).
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10.

1.

§3

. Decyzje o przyznaniu swiadczen podejmuje dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi dziatajacymi w placéwce.
Wysokosé dofinansowania uzaleZniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialngj
osoby uprawnionej do tych swiadczen.
Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze swiadczen
finansowanych z Funduszu zobowigzani sg ztozyé, w nieprzekraczalnym terminie do dnia

15 kwietnia kazdego roku, u Pracodawcy oS$wiadczenie o aktualngj  sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigcy zatacznik nr 1 do Regulaminu za rok

poprzedzajacy, w ktérym skfadana jest informacja.

Emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy Swiadczenie kompensacyjne sg zobowigzani
ziozy¢ dodatkowo oswiadczenie o wysokosci osiagnietego dochodu za rok poprzedzajacy,
w ktorym sktadana jest informacja, na podstawie PIT-40A (zalacznik nr 1a).

W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywisto$cig danych osobowych
podanych w o$wiadczeniu, o kiérym mowa w § 3 ust. 3 i 4 Pracodawca w uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi moze 2adac przedlozenia rocznego zeznania PIT.

Osobie, ktora w terminie nie ztozyla oswiadczenia o aktualnej sytuacji zyciowsj,
rodzinnej i materialnej, do czasu jego ztoZzenia, zostanie przydzielone ulgowe $wiadczenie

finansowe z Funduszu z Il progu dochodowego.

Osoby zatrudnione w trakcie roku, 1. po 15 kwietnia sktadajg takg informacje
w ciagu 1 miesigca od zatrudnienia.

Osoba przedstawiajagca dokumenty  potwierdzajace aktualng sytuacje zyciowa,
rodzinna, i materialng obowigzana jest wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych
w nich zawartych. Informacje podane w informacji o sytuacii zyciowej, rodzinnej

i materialnej podlegajg ochronie prawnej i stuzg wytacznie dla potrzeb Funduszu.

Whnioski w sprawie przyznawania okreslonych rodzajéw $wiadczen przewidzianych
w Regulaminie nalezy sklada¢ w wyznaczonym wczesniej terminie do Dyrektora Zespotu
Szkét nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wtioctawku. Druki takich wnioskow stanowig
zatacznikiod nr 2do nr 7.

Osobie, ktéra w terminie nie ztozyta wniosku, zostanie przydzielone ulgowe $wiadczenie
finansowe z Funduszu z Il progu dochodowego.

Z postanowieniami ninigjszego Regulaminu powinni by¢ zapoznani wszyscy pracownicy.

§ 4

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie

obowiazujace przepisy prawa.

Jedynym kryterium przyznawania Swiadczen socjalnych jest kryterium socjalne,
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3. Swiadczenia socjalne z Funduszu przyznawane na wniosek osdb uprawnionych nie maja
charakteru roszczenia i naleznosci. Decyzja o ich przyznaniu lub odmowie nie musi by¢
uzasadniona. Regulamin nie moZze stanowi¢ podstawy do roszczen o wyplate Swiadczen

Z Funduszu.

lll. Zasady tworzenia Funduszu

§5
1. Fundusz socjalny tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego),
haliczonego w stosunku do przecietne] planowanej w danym roku kalendarzowym liczby oséb
zatrudnionych w szkole, skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecietnej liczby

zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktdorym mowa w § 5 ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego pracownika administracji i obstugi 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego
w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego péfrocza roku poprzedniego
jesli jest wyzsze) ogtaszanego corocznie, przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

3. Wysokosé odpisu podstawowego, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, dla jednego zatrudnionego
pracownika bedacego nauczycielem ustalana jest co roku na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela i 110 % kwoty bazowej okreslongj dla nauczycieli corocznie w ustawie

budzetowsj.

4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego o ktdrym mowa w § 5 ust. 1 dla jednego nauczyciela
bedacego emerytem lub rencista ZS nr 3 lub nauczycielem paobierajacym nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne wynosi 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz

nauczycielskich $wiadczerh kompensacyjnych., art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela.

5. Srodki Funduszu moga byé zwigkszone o:
a) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych;
b) odsetki od srodkéw Funduszu;
¢) niewykorzystane srodki z lat ubiegtych;

d) inne &rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§6

1.Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy, podlega przekazaniu na
rachunek Funduszu w wysokoéci | terminach okreslonych przepisami ustawy. Srodki Funduszu sg
gromadzone w Zespole Szkdt nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wioctawku na odrgbnym
rachunku bankowym.

2. Terminy przekazywania rownowartosci srodkow odpiséw na rachunek bankowy:

a. do 31 maja — co najmniej 75% kwoty odpisow;
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b. do 30 wrzeénia — pozostata kwota odpisdw.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7

Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby :

1. Pracownicy Zespotu Szkdt nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wioctawku, zatrudnieni na
podstawie umowy o prace bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz
pracy, z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezplatnych,

diuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze.

2. Pracownicy przebywajgcy na urlopach dla poratowania zdrowia, urfopach macierzynskich,

rodzicieiskich oraz wychowawczych.

3. Emeryci i rencisci (w okresie pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy) - byl

pracownicy Szkoty oraz nauczyciele pobierajgcy nauczycislskie $wiadczenie kompensacyjne.

4. Czionkowie rodzin osdb wymienionych w pkt. 1-3, ti.

a) dzieci whasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka do 18 roku Zycia; a jeZeli sie kszialcg na czas
pobierania nauki, jednak nie dluzej niz do ukoniczenia 25 roku zycia (w przypadku
studenta: studia stacjonarne);

b) dzieci wymienione w lit. a) bez wzgledu na wiek jesli majg orzeczenie o umiarkowanym,
znacznym lub glebokim stopniu niepetnosprawnosci (nalezy przedstawié orzeczenie

0 niepetnosprawnosci);

c) dzieci po zmartych pracownikach, do ukohczenia 18 lat;

V. Zakres przedmiotowy zaktadowej dzialalnosci socjalnej

§8

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie :

1. Pomocy finansowej w postaci zapomoég losowych w przypadkach indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zZywiotlowych oraz dlugotrwalej choroby, a takze w wyniku innych
obiektywnych czynnikdéw, ktére w znacznym stopniu wplynely na pogorszenie warunkow
zyciowych i bytowych.

2. Zakup paczek $wigtecznych dla dzieci od urodzenia do 14 lat, do okreslenia wieku dziecka
przyjmuje sig rok kalendarzowy jego urodzenia.

3. Swiadczen rzeczowych lub finansowych dla 0séb uprawnionych wymienionych w § 7 pkt od

1 do 4 (z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).
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Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie zaleznie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej przystuguje nauczycielom i pracownikom administraciji
i obstugi oraz emerytom i rencistom i nauczycielom pobierajgcym nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne.

Dzieciom pracownikdw przystuguje dofinansowanie do zorganizowanej formy wypoczynku
np. wycieczki, obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki szkolne (zaleznie od sytuacji zyciows;,
rodzinnej i materialnéj).

Dzieciom pracownikow przystuguje dofinansowanie do organizowanej formy wypoczynku we
wtasnym zakresie (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-odwiatowe] organizowanej w postaci imprez
artystycznych, kulfuralnych.

Dofinansowanie dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej organizowane] w postaci réznych
ogolnodostepnych form rekreacji ruchowej, uczestnictwa w masowych imprezach
sportowych.

VL. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§9

Pomoc z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przyznawana bedzie do wysokosc
posiadanych $rodkdw na koncie bankowym Zespotu Szkét nr 3 im. Marii Grzegorzewskie] we
Wiockawku,

. Przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sig od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialngj o0s6b uprawnionych do Korzystania z pomocy

Funduszu, a w szczegdlnosci osobom, ktére:

a) dotkniete zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwatg chorobg,
b) znajduja sie w trudnej sytuacji materialnej;
¢) wychowujg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalngj opieki

i leczenia.

Swiadczenia socjalne sg przyznawane na pisemny wniosek pracownika i majg charakter

uznaniowy.

Pracownik ma obowiazek ujaé¢ w oswiadczeniu peing wysokosé dochoddw uzyskiwanych
przez wszystkich wspdinie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe
czlonkow rodziny.

. Whnioski o przyznanie $wiadczen skiada sie u pracodawcy — dyrektora zespotu szkét,

Do okredlenia sytuacji materialne] oséb uprawionych przyjmuje sie¢ sume rocznych
dochoddéw brutto wszystkich czlonkéw rodziny zamieszkujgcych i pozostajgcych we

wspolnym gospodarstwie domowym za rok poprzedzajacy rok, w kiérym skladane jest

7
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7.

10.

11.

12.

os$wiadczenie o aktualnej sytuacji zyciowej, rodzinne] i materialnej — podzielonych przez 12,
a nastepnie podzielonych przez liczhg oséb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym. Dochdd oblicza sig z uwzglednieniem wszelkich przychodéw po odliczeniu
skladek na ubezpieczenie emerytalne 1 rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe,

okreslonych w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych. Do dochodu zalicza sie:

o skfadniki wynagrodzen osobowych,
« dodatkowe wynagrodzenie roczne,
s dochdd z dziatalnosci gospodarcze,
szasitki z ubezpieczenia spolecznego (z wyjatkiem pogrzebowych, porodowych
i pielegnacyjnych)
s emerytury lub renty,
o dochdd z najmu,
« dochdd z pracy dodatkowej ( np. umowa zlecenie, umowy o dzieto)
» zasitek dla bezrobotnych,
« dochad z gospodarstwa rolnego obliczony na podstawie zaswiadczenia z Urzedu Gminy
{1 ha przeliczeniowy)
¢ alimenty
W razie uzasadnionych watpliwosci, co do prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu
stanowigcym zatgcznik nr 1 i 1a pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze

zazadac¢ udokumentowania tych danych stosownymi zaswiadczeniami.

Przyznane $wiadczenia socjalne podlegajg opodatkowaniu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje pracownikowi
lub emerytowi — renciScie i nauczycielowi pobierajgcemu nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne podstawy do Zzadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie
majg charakteru roszczeniowego.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi. Osoby,
ktérych wnioski zostaty rozpatrzone odmownie, nie mogg dochodzi¢ roszczen o jakiekolwiek
wyptaty z tego tytutu w pdzniejszym terminie - dotyczy to sytuacji, gdy odmowa nie jest

sprzeczna z zasadami dysponowania srodkami Funduszu.,

W przypadku, gdy podnoszone sg watpliwoséci co do zasad przyjetych przy rozpatrywaniu
wnioskow:

1) zainteresowane osoby moga wystapi¢ do pracodawcy o ponowne rozpatrzenie ich wniosku,
2) wniosek ten winien by¢ ztozony w terminie 7 dni od powzigcia informacji o podjetej decyzji,

3) pracodawca w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkow zawodowych podejmuje ostateczng decyzjg, kiérg wraz z merytorycznym
uzasadnieniem przedstawia wnioskodawcy.

Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na swiadczenie socjalne w pierwszej kolejnosci beda
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uwzgledniane priorytety okreslone w Regulaminie oraz wnioski o0sob, kidre nie korzystaty

z takich ustug w roku poprzednim, wzglednie kolejnosé wphywu wniosku.

13. Ustala sig nastepujace progi dochodowe przypadajace na jednego cztonka rodziny:
[ proég - do 2 000, 00 zt brutto na osobg
Il prog — od 2001, 00 zt do 2 500, 00 zt brutioc na osobe

Il prég — powyzej 2 501, 00 zt brutto na osobe

VIl.Dofinansowanie wypoczynku
§10

1. Z Funduszu dofinansowuje sie nastepujace formy wypoczynku:
a. Wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie (,wczasy pod gruszg”);

b. Wypoczynek zorganizowany dzieci pracownikéw (wycieczki, obozy, kolonie, zimowiska,

wycieczki szkolne).

c. Wypoczynek do organizowanej formy wypoczynku dla dzieci we wtasnym zakresie

2. Pracownik, emeryt lub rencista oraz nauczyciel pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie

kompensacyjne moze 1 raz w roku kalendarzowym ubiegaé sie o dofinansowanie

wypoczynku wymienionego w § 10 ust.1 lit. a.

3. Pracownik, emeryt lub rencista oraz nauczyciel pohierajgcy nauczycielskie $wiadczenie

kompensacyjne moze 1 raz w roku kalendarzowym ubiega sig o dofinansowanie

wypoczynku wymienionego w § 10 ust.1 lif. b lub c.

4. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 10 ust.1 lit. ¢ nie przystuguje osobie uprawniongj

jeZeli skorzystala juz z dofinansowania, o ktérym mowa § 10 ust.1 lit. b.

§ 11

1. Dyrektor Zespotu Szkét nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wioclawku po uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie zespotu corocznie ustala kwote

dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, dofinansowania do

wypoczynku zorganizowanego dzieci pracownikow, dofinansowania do organizowanej formy

wypoczynku dla dzieci we wilasnym zakresie.
2. Wartos¢ swiadczen, o ktarych mowa w § 11 ust. 1 przystuguje w wysokosci:
a) 100% swiadczenia — dla oséb, ktérych dochdd miesci sig w | progu dochodowym,
b) 85% Swiadczenia — dla osdb, ktorych dochéd miesci sie w Il progu dochodowym,

c) 70% swiadczenia — dla 0séb, ktorych dochod miesci sie w I progu dochodowym,

3. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie, do wypoczynku

zorganizowanego dzieci pracownikéw i do wypoczynku organizowanej formy wypoczynku

dla dzieci we wlasnym zakresie przystuguje na podstawie progdw uwzglednionych

w § 9 ust. 13.
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4.

Pracownik, emeryt lub rencista oraz nauczyciel pobierajacy nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne moze ubiegaé sie o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we
wiasnym zakresie po przedtozeniu stosownego wniosku.

Pracownik, emeryt lub rencista oraz nauczyciel pobierajgcy nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne moze ubiegad sie o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego
dziecka po przedtozeniu nastepujacych dokumentow:

a) wniosek o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dziecka;

b) zaswiadczenie z instytucji organizujacej wypoczynek o zgtoszeniu uczestnictwa dziecka

c)

w wypoczynku w okreslonym terminie, z podaniem wysokosci optaty oraz numeru konta
organizatora;

dokument potwierdzajgcy dokonanie wptaty, w przypadku gdy rodzic sam dokona wptaty;

d} w przypadku gdy dziecko ma ukoniczone 18 lat wymagane jest zaswiadczenie ze szkoty, do

ktorej dziecko uczeszcza, badZz uczelni wyzszej, gdzie studiuje (studia stacjonarne) -
potwierdzajgce nauke;

e) w przypadku dziecka =z umiarkowanym, znacznym lub gigbokim stopniem

6.

1.

2.

niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek, wymagane jest orzeczenie o

niepenosprawnosci.

Pracownik, emeryt lub rencista oraz nauczyciel pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie

kompensacyjne moze ubiegaé sig o dofinansowanie organizowanego wypoczynku dla

dzieci we wilasnym zakresie dziecka po przediozeniu nastgpujgcych dokumentow:

a) wniosek o dofinansowanie organizowanego wypoczynku dziecka we wtasnym zakresie;

b) w przypadku gdy dziecko ma ukonczone 18 lat wymagane jest zaswiadczenie ze szkoty,
do ktérej dziecko uczeszcza, badz uczelni wyzszej, gdzie studiuje (studia stacjonarne) -
potwierdzajgce nauke;

c} w przypadku dziecka z umiarkowanym, znacznym lub glebokim stopniem
niepenosprawnosci bez wzgledu na wiek, wymagane jest orzeczenie o
niepetnosprawnosci

§12

Dopfaty do zorganizowanych form wypoczynku dzieci przekazane begdg bezposrednio na
konto organizatora, a w przypadku gdy rodzic sam dokona wptaty, na podstawie dokumentu
potwierdzajgcego wplate.

Doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (,wczasy pod grusza”) oraz
do wypoczynku organizowanej formy wypoczynku dla dzieci we wiasnym zakresie
przekazane bedg na konto osobiste osoby uprawnionej.

10
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VIll. Dofinanhsowanie dzialalnosci

kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej

§13

. Pracownicy szkoly, emeryci i rencisci oraz nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne mogg uczestniczy¢ w imprezach masowych w formie imprez
kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych (np. wycieczki, pikniki, festyny i inne),
mogag korzystaé z biletdw (np. do kina, teatru, opery, Karnetdw na basen, fitness iinne).

. Finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowe] i sportowo-rekreacyjnej odbywa sie
w catosci ze srodkdw Funduszu; uprawnione sg wszystkie osoby korzystajace z Funduszu
w rownym stopniu bez wzgledu na sytuacje zyciowa, rodzinng i materialna,.

. Osoby uprawnione biorgce udzial w dziatalnosci, o ktérej mowa w § 13 ust. 1 nie ponoszg
zadnych dodatkowych oplat z tym zwigzanych, a udziat jest dobrowolny.

. Ogtoszenie o mozliwosci skorzystania z dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej lub sportowo-
rekreacyjnej udostepnia sie na tablicach ogtoszen w Zespole Szkdl nr 3, a uprawnionych
emerytow i rencistéw informuje sie telefonicznie lub listownie.

. Osoby uprawnione, ktére nie skorzystajg z dziatainosci, o ktérej mowa w § 13 ust. 1, nie
majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

IX. Bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa

§14

. Whniosek o udzielenie pomocy powinien zawiera¢ opis zaistniatej sytuacji oraz zatgczniki
wskazane we wniosku okolicznosci, ktére przedstawione sa do wgladu Pracodawcy.

a) w przypadku diugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza o dlugotrwatej chorobie,

kopie faktur, paragondw poniesionych kosztéw leczenia;

b) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) -
odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, os$wiadczenie
ewentualnego Swiadka, kopia protokotu itp.).

. W zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, dtugotrwatg
chorobg — pomoc bezzwrotna bedzie przyznawana na wniosek osoby uprawniongj nie
czesciej niz raz w roku (w sytuacji wyjgtkowej czgéciej niz raz w roku).

. Dyrektor Zespotu Szkdt nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wioctawku po uzgodnieniu ze
Zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie zespolu corocznie ustala kwote
bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej, dla kazdego progu dochodowego.

. Wartos¢ bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej przystuguje w wysokosci:

a. 100% swiadczenia — dla oséb, ktérych dochéd miesci sig w | progu dochodowym,

b. 95% $wiadczenia — dla osob, ktérych dochdd miesci sie w Il progu dochodowym,

c. 90% swiadczenia — dla osob, ktérych dochdd miesci sig w Il progu dochodowym,
1
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X. Jednorazowe swiadczenia finansowe

§15
Dyrektor Zespotu Szkot nr 3 im. Marii Grzegorzewskie] moze przyznaé jednorazowe
$wiadczenie finansowe na pomoc przed$wiateczng z okazji Swiat Bozego Narodzenia
iflub Wielkanocy.
2. Swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje wylacznie pracownikowi, emerytowi,
renciscie i nauczycielowi pobierajgcemu nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.
3. Termin sktadania wniosku wyznacza i podaje do publicznej wiadomosci Dyrektor szkoty.
Dyrektor Zespotu Szkét nr 3 im. Marii Grzegorzewskie] we Wioctawku po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie zespotu corocznie ustala kwote
przeznaczong na jednorazowe $wiadczenie finansowe na pomoc $wigteczng z okazji
BoZego Narodzenia iflub Wielkanocy.
Wartoé¢ jednorazowego $wiadczenia przystuguje w wysokosci:
a. 100% swiadczenia — dla osdb, ktdrych dochod miesci sie w | progu dochodowym,
b. 90% $wiadczenia — dla osob, ktérych dochéd miesci sig w Il progu dochodowym,
¢. 80% swiadczenia — dla osdb, ktérych dochéd miesci sie w Il progu dochodowym,

XI. Zakup paczek sSwiatecznych dila dzieci pracownikéw

§16

. Uprawnionym do otrzymania paczki $wigtecznej jest dziecko od urodzenia, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 14 lat (do okreélenia wieku dziecka przyjmuje sie rok
kalendarzowy jego urodzenia) — w kwocie ustalonej przez Pracodawce po uzgodnieniu

z zakfadowymi organizacjami zwigzkowymi w formie paczki.

. Wartos¢ zakupu paczek swigtecznych dia dzieci pracownikéw przystuguje w wysoko$ci:

a) 100% swiadczenia — dla 0s6b, ktérych dochéd miesci sie w | progu dochodowym,

b) 95% Swiadczenia — dla osbb, ktorych dochdd miesci sie w 1l progu dochodowym,

c) 90% $wiadczenia — dia osob, ktérych dochdd mieséci sie w 1l progu dochodowym,

. Dyrektor Zespotu Szkét nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wioctawku po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi na terenie zespolu corocznie ustala kwote
przeznaczong na zakup paczek swigtecznych dla dzieci pracownikow.

. Termin skfadania wniosku wyznacza i podaje do publiczne] wiadomosci Dyrektor szkoty.
XIl.Ewidencja $wiadczen ZFSS
§ 17

. Protokoly z posiedzert Dyrekiora Zespolu Szkét nr 3 we Wioctawku i zwigzkow

12
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zawodowych dziatajacych w szkole.
2. Dokumentacja wyptaconych $wiadczen socjalnych znajduje sie u pracodawcy i obejmuje:
a) wnioski o bezzwrotng pomoc finansowg lub rzeczowa, wraz z zatacznikami (zat. nr 2)
b) wnioski o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (zat. nr
3)
c) wnioski o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dziecka (zat. nr 4)
d) wnioski o dofinansowanie zorganizowanej formy wypoczynku dla dzieci we wiasnym
zakresie (zat. nr 5)
e) wnioski o jednorazowe $wiadczenie finansowe (zat. nr 6)
) wnioski o jednorazowe $wiadczenie finansowe — paczka dla dziecka (zat. nr 7)
3. Swiadczenia socjalne polegajace na udziale w imprezach kulturalnych, sportowych,
turystycznych, integracyjnych, okolicznosciowych itp. nie wymagaja specjalngj ewidenciji
poza imiennymi listami uczestnikow tych imprez, jezeli udziat brata tylko czesé

uprawnionych.

Xlll. Postanowienia uzupetniajace i koncowe
§18

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu pracy i inne
przepisy prawa pracy.

2. Ninigjszy Regulamin podaje sig do zapoznania z jego tre$cig pracownikom.
Regulamin udostepnia sie do wgladu na kazde Zadanie zainteresowanej osobie
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

4. Rozbieznosci  interpretacyjne beda rozstrzygane wspdlnie przez pracodawce
i zaktadowe organizacje zwigzkowe.

5. Wzory wnioskéw o udzielenie $wiadczen z Funduszu stanowig zatgczniki do niniejszego
Regulaminu.

§19

Wszelkie zmiany w treéci Regulaminu wymagajg formy pisemnej w postaci Aneksu i trybu
obowigzujgcego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi na terenie placowki.

§ 20

Regulamin wchodzi w Zycie po podpisaniu przez Dyrektora Zespotu Szkédt nr 3 im. Marii

Grzegorzewskiej we Wioctawku oraz przez zakladowe organizacie zwigzkowe.

13
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§ 21

Z dniem podpisania ninigjszego regulaminu traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét nr 3 we Wioctawku wprowadzony przez Dyrektora
Zespotu Szkél nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wiloclawku Zarzadzeniem nr 16 z dnia

11.10.2006 r. oraz inne uregulowania wprowadzone w tym zakresie.

Zafaczniki

1. Zatgeznik nr 1 - Oswiadczenie - Informacja o aktualnej] sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé z ulgowych éwiadczen finansowanych z ZFSS

2. Zatacznik nr 1a — Oswiadczenie o wysokosci emerytury/renty/éwiadczenia kompensacyjnego
3. Zatacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi losowej z ZFSS

4. Zatgcznik nr 3 — Whniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika z ZFSS

5. Zatacznik nr 4 — Whniosek o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dziecka z ZFSS

6. Zatacznik nr 5 - Wniosek o dofinansowanie zorganizowanej formy wypoczynku dla dziecka
we wiasnym zakresie z ZFSS

7. Zatacznik nr 6 — Wniosek o jednorazowe $wiadczenia finansowe z ZFSS

8. Zaltacznik nr 7 — Whniosek o jednorazowe $wiadczenie finansowe z ZFSS (paczka $wiateczna
dla dziecka)

9. Zatacznik nr 8 - Sprawozdanie z realizacji preliminarza wptywdw i wydatkéw ZFSS
10. Zalacznik nr 9 - Preliminarz przychoddw i wydatkéw ZFSSna ....... rok
11.  Zalacznik nr 10 — Upowaznienie do przetwarzania danych oscbowych

12.  Zatgeznik nr 11 — Oswiadczenie o dochowaniu tajemnicy danych osobowych

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych, Regulamin zostat uzgodnicny z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajacych
na terenie Zespotu Szkét nr 3 im. Marii Grzegorzewskie] we Wioctawku

14
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Regulamin uzgodniono w dniu: 0% ﬂg: M/?/f,

1. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego

‘,- Vet

(podp;i.sm i

2. NSZZ ,Solidarncsé” — Migdzyzakladowa Organizacia Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnosé”
Pracownikdw Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego Kujaw i Ziemi Dobrzynskiej

. i T Cwganizacia Jeigziowa.

~ PRZEWODNICZACY Whpupradaive LR
Horts Miectyzcdoctoe S22 Sldamast” . NSZZ @?&“ﬁ%ﬁ?ﬁ?ﬁ-«w ,
Pracaunikow Odwicty | Sskonictwa Wykseego Kujaw | Ziemi Dobrzyfisk i
Kujawr | Ziamd [?.?_t,"z‘m':y ;T—&Qomdawek, ul. BAmChaskiin £

e , NIP, 588,29-48-514 ¢ 7.
el e T e Totaot Sysaont

{podpis i pieczet¢ zwigzku zawodowego)

3. Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzku Zawodowego Oswiata w Katowicach

(podpis | pieczad zwiazku zawodowego)

4. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Zespolu Szkét nr 3 we
Wioctawku

MICZACY Niezalezny Samorzg

dny 2
Pracownikow o ok Zawo

do
__ 2espolu Szkoi Ny g
s . ) i  we Wloctawky
........ £ Mariuss Km.sowskl......!J.a.Nﬁwomlejska 21, 87-800 Wi
(podplCZQé zwiazku zawodowelitl} 8883119990 REGON 34 1%???;5

Whoctawek, dnia

ZATWIERDZAM

o euia 10.06. 20197
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Aneks do regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szk6t nr 3 im. Marii

Grzegorzewskiej we Wioctawku z dnia 04. 06. 2019 roku

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy z 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0séb fizycznych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r., poz. 1509 ze zm.)

1. W § 11 ust. 5 dopisuje sig - , (dziecko do ukoriczenia 18 roku zycia) "
Pracownik, emeryt lub rencista oraz nauczyciel pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne
moze ubiegad sie o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dziecka (dziecko do ukoriczenia

18 roku zycia) po przediozeniu nastepujacych dokumentow:

2. W § 11 ust. 5 skreéla sig lit. d) i e)

Aneks nr 1 do regulaminu uzgodniono w dniu: 4 czerwca 2019 rok

1. Zwingk Nauczycielstwa Polskiego

Zwigzek Nauczycielstwa

w ZOgnSko Nr 52

espole Szkat Nr 3

ul. Nowomie; .,? \ @ ;

....... rdaicuomeisie 21 Freoet (oo himielecr
{podpis i pieczeé zwiazku zawodowego)

Polskiego

2. NSZZ ,Solidarnos¢” — Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty

i Szkolnictwa Wyzszego Kujaw i Ziemi Dobrzynskiej

{podpis | pieczaé zwiazku zawodowego)
4, Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Zespotu Szkét nr 3 we Wioctawku

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
Pracownikd Z/gdu Szkot Nr 3
<7 7 e Wloglawku

 Wowgile] 2800 Wioctawek
------ MiBERE3119990 -REGON 34 1;8'1 599
(po i pieczet zwigzku zawodowedo)




Regulamin ZF 88 Zespotu Szkét nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wioctawku

0O A R AR

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

................................................................................ Wioctawek, dnia ..........ccoocv i

{nauczyciel/pracownik administracji-obstugi/rencista/emeryt/
nauczyciel pobierajacy nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne}

OSWIADCZENIE za rok .........
O AKTUALNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ | MATERIALNEJ
osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku .......... ze S$Swiadczen finansowanych
z ZFSS w Zespole Szkot nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wioctawku
1. Oswiadczam, ze dochdd miesieczny brutto przypadajacy na jednego czionka rodziny, po odliczeniu
kosztéw uzyskania przychodu i sktadek na ubezpieczenie spoteczne — zgodnie z PIT za ubiegly rok,

miesci sie w przedziale (wlasciwe zaznaczy¢ znakiem X ):

D | prég dochodowy — ponizej 2000, 00 zt brutto (na osobg),
D [l prég dochodowy — od 2001, 00 zt do 2500, 00 zt brutto (na osobe)

D Ill prog dochodowy — powyzej 2501, 00 zt brutto (na oscbe)

2. Podstawg ustalenia $redniego dochodu sg roczne dochody brutto za rok poprzedni wszystkich oséb
zamieszkujgcych i pozostajacych we wspdélnym gospodarstwie domowym wnioskodawcy. Dochod
miesieczny brutto — to dochdd uzyskany przez osoby zamieszkujgce i pozostajace we wspolnym
gospodarstwie domowym w roku .......... . podzielony przez 12 miesigecy i ilosé oséh.
Moja rodzina sktada siez ................ 0s6b. ‘

3. Oswiadczam, ze w sklad mojej rodziny, poza mna, wchodza nastepujace osoby :

Lp. | Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia dochody
pokrewienstwa | (dotyczy dzieci)

N oo hw s

Jednoczeénie wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w informacji o sytuacji zyciowej, rodzinng
i materialnej.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

-----------------------------------------------------------------------

data i podpis skladajacego Oswiadczenie



Regulamin ZFSS Zespohi Szkdt nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wiocfawku
Zalgcznik nr 1a do Regulaminu ZF$S
................................................................................ Whoctawek, dnia .....ccooceiviie i,

{rencista/emeryt/nauczyciel pobierajacy nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne)

OSWIADCZENIE 2za oK wucciciveren
o wysokosci emerytury/renty/$wiadczenia kompensacyjnego
na podstawie PIT-40A

Imie i nazwisko Osiagniety dochéd na podstawie
PIT-40A
Woaiinens venenannes FOKU

Jednoczesnie wyrazam zgodg na przetwarzanie danych oscbowych zawartych w powyzszym o$wiadczeniu.
Prawdziwo$é powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

data i podpis skladajacego Oéwiadczenie
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Zafgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
................................................................................ Wioctawek, dnia .......ccocoooiiiminiee,

{nauczyciel/pracownlk administracji-obstugi/rencista/emeryt/
nauczyciel pobierajacy nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne)

(adres)
Dyrektor
""""""" Zespotu Szkét nr 3
im. Marii Grzegorzewskiej
ul. Nowomigjska 21
87 -800 Wioctawek
WNIOSEK O BEZZWROTNA ZAPOMOGE LOSOWA
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOL NR 3 IM.MARIl GRZEGORZEWSKIEJ WE WLOCLAWKU
Wnosze o przyznanie mi bezzwrotnej zapomogi losowe]j z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych z tytutu (wiasciwe podkreslic)
a) indywidualnego zdarzenia losowego
b) diugotrwatej choroby
¢) inne obiektywne czynniki, ktére w znacznym stopniu wptynety ha pogorszenie warunkow
zyciowych i bytowych.
Uzasadnienie:

{podpis wnioskodawcy)

W przypadku ofrzymania zapomogi prosze o przekazanie jej na rachunek bankowy nr

Zataczniki:
1. Dokumenty po$wiadczajgce indywiduaine zdarzenie losowe lub diugotrwata chorobeg

(podpis wnicskodawey)



Regulamin ZFSS Zespotu Szkét nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Whoclawku

T

Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZFSS w Zespole Szkét
nr 3 we Wioctawku w celu otrzymania bezzwrotnej zapomogi losowej.

{podpis wnioskodawcy)

Oséwiadczam, ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialnos¢ prawna.

{podpis wnioskodawcy)

OPINIA PRACODAWCY W UZGODNIENIU ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI

Decyzjgzdnia .......coooevviiiiiiiinnnnn. Pracodawcy w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi

na terenie szkoty proponuje przyznaé¢ pomoc w formie :

Decyzjg z dnia .......cccovviiiiiieiiininininns Pracodawcy w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

dziatajgcymi na terenie szkoty nie przyznata pomocy z powodu:;

W terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji wraz z uzasadnieniem przystuguje prawo ztozenia wniosku do
Pracodawcy o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Podpisy: Pracodawcy i przedstawicieli zwigzkow zawodowych dziatajgcych na terenie szkoty



Regulamin ZFSS Zespoiu Szkdi nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wiocfawku

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

................................................................................ Wioctawek, dnia ...

(nauczyciel/pracownik administracji-obstugi/rencista/emeryt/
nauczyciel pobierajacy nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne)

Dyrektor

Zespotu Szkot nr 3
im. Marii Grzegorzewskiej
ul. Nowomiegjska 21
87 -800 Wtoctawek

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU PRACOWNIKA z ZFS$S

Zwracam sie z wnioskiem o dofinansowanie mojego wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

(podpis wnioskodawcy}

Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZFSS w Zespole Szkét
nr 3 w celu otrzymania dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie.

{podpis wnioskodawcy)

OPINIA PRACODAWCY W UZGODNIENIU ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI

Decyzjg z dnia .......ciiiineiicnnnnnn. Pracodawcy w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi

na terenie szkoty proponuje przyzna¢ pomoc w formie :

W terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji wraz z uzasadnieniem przystuguje prawo zloZenia wniosku do
Pracodawcy o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Podpisy: Pracodawcy i przedstawicieli zwiazkéw zawodowych dziatajacych na terenie szkoly



Regulamin ZFSS Zespotu Szkdt nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wioclawku

Zalgeznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

................................................................................ Wioctawek, dnia ....ccocovviieii e

(nauczyciel/pracownik administracji-obstugi/rencista/emeryt/
nauczyciel pobierajacy nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne )

Dyrektor

Zespotu Szkotnr 3
im. Marii Grzegorzewskiej
ul. Nowomiejska 21
87 -800 Wioctawek

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE ZORGANIZOWANEGO WYPOCZYNKU DZIECKA

Zwracam sig z wnioskiem o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku mojego dziecka, ktore bedzie
korzystato z:
{wiasciwe podkreslic)

+ wycieczki szkolnej,

+ kolonii,

s Obozu,

e Zimowiska,

o inne (jJakie?) ....covcinr i

(podpis wnioskodawcy)

Zataczniki:

1. Zaswiadczenie z instytugji organizujace] wypoczynek o zgtoszeniu uczestnictwa dziecka w wypoczynku w okreslonym
terminie, z podaniem wysokoéci opfaty oraz numeru kenta organizatora.

2. Dokument potwierdzajacy dokonanie wplaty, w przypadku gdy rodzic sam dokona wptaty.

3. W przypadku gdy dziecko ma ukorficzone 18 lat - zaswiadczenie ze szkoly, do kt6rej dziecko uczgszcza, badz uczelnl
wyzszej, gdzie studiuje {potwierdzajace nauke}

4. W przypadku dziecka z niepelnosprawnoécig umiarkowang, znaczng lub gteboka, bez wzgledu na wiek — orzeczenie
o niepeinosprawnoscl) '

(podpis wnioskodawcy)

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych i mojego dziecka przez ZFS$s
w Zespole Szkdt nr 3 we Wioctawku w celu ofrzymania dofinansowania do zorganizowanego wyjazdu
mojego dziecka.

{podpis wnioskodawcy)



Regulamin ZFSS Zespotu Szkot nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wioclawku

OPINIA PRACODAWCY W UZGODNIENIU ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI|

Decyzjigzdnia .....ccoovvvveviiiiininiecen. Pracodawcy w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi

na terenie szkoty proponuje przyznaé¢ pomoc w formie :

Decyzjia z dnia ... Pracodawcy w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Jziatajacymi na terenie szkoty nie przyznaia pomocy z powodu:

W terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji wraz z uzasadnieniem przystuguje prawo ztozenia wniosku do
Pracodawcy o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Podpisy: Pracodawcy i przedstawicieli zwigzkow zawodowych dziatajacych na terenie szkoty



Regulamin ZFSS Zespotu Szkol nr 3 im. Marii Grzegorzewskief we Wioctawku

e e e e e e ]

Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZF$S

................................................................................ Wioctawek, dnia ........cocc v

.................................................................................

{nauczyciel/pracownik administracji-obstugi/rencista/emeryt/
nauczyciel pobierajagy nauczycielskie éwiadczenie kompensacyjne )

Dyrektor

Zespotu Szkét nr 3

im. Marii Grzegorzewskigj
ul. Nowomiejska 21

87 -800 Wioctawek

WNIOSEK

DOFINANSOWANIE DO ORGANIZOWANEJ FORMY WYPOCZYNKU DLA DZIECKA
WE WELASNYM ZAKRESIE

Zwracam sig z wnioskiem o dofinansowanie organizowane] formy wypoczynku dla mojego dziecka

we wiashym zakresie.

Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia

©

N o e R BN A

Zalaczniki:
1. W przypadku gdy dziecko ma ukoriczone 18 lat - zaswiadczenie ze szkoty, do ktdrej dziecko uczeszcza, badz
uczelni wyzszej, gdzie studiuje {potwierdzajace nauke)
2. W przypadku dziecka z niepetnosprawnoscia umiarkowana, znaczna lub gteboka, bez wzgledu na wiek —
orzeczenie o niepenosprawnosci)

{podpis wnioskodawcy)

Oséwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych i mojego dziecka przez ZFSS
w Zespole Szkét nr 3 we Wioctawku w celu ofrzymania dofinansowania do organizowanej formy
wypoczynku dla mojego dziecka we wlasnym zakresie

{podpis wnioskodawcy)
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OPINIA PRACODAWCY W UZGODNIENIU ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI

Decyzjgzdnia .....c.oooieiiiiiiiiinnnn, Pracodawcy w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi

na terenie szkoly proponuje przyznaé¢ pomoc w formie :

Decyzjg z dnia .....cccooeviiiiiiiiiinnnienn. Pracodawcy w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

dziatajacymi na terenie szkoty nie przyznata pomocy z powodu:

W terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji wraz z uzasadnieniem przystuguje prawo zloZzenia wniosku do
Pracodawcy o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Podpisy: Pracodawcy i przedstawicieli zwigzkow zawodowych dziatajacych na terenie szkoty



Requiamin ZFSS Zespotu Szkdt nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wiocfawku

Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

................................................................................ Wioctawek, dnia ....ccooovviii e

(nauczyciel/pracownik administracji-obstugi/rencista/emeryt/
nauczyciel pobierajacy nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne )

Dyrektor

Zespotu Szkét nr 3
im. Marii Grzegorzewskiej
ul. Nowomiejska 21
87 -800 Wioctawek

WNIOSEK
O JEDNORAZOWE SWIADCZENIE FINANSOWE

Zwracam sig z wnioskiem o jednorazowe $wiadczenie finansowe na pomoc przedswigteczng z ckazji:
(wiadciwe zaznaczyg)

[] swiat Bozego Naradzenia [] swiat Wielkanocnych

{podpis wnioskodawcy)

Oswiadczam, Ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZFSS w Zespole Szkét
nr 3 we Wioctawku w celu otrzymania jednorazowego swiadczenia finansowego.

{podpis wnioskodawcy}

OPINIA PRACODAWCY W UZGODNIENIU ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI

Decyzjig zdnia ..., Pracodawcy w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi
na terenie szkoty proponuje przyznaé¢ pomoc w formie :

W terminie 7 dni od dnia ofrzymania decyzji wraz z uzasadnieniem przystuguje prawo zlozenia wniosku do
Pracodawcy o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Podpisy: Pracodawcy i przedstawicieli zwiazkéw zawodowych dziatajacych na terenie szkoty



Regulamin ZFSS Zespotu Szkot nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wioctawku

Zalacznik nr 7 do Regulaminu ZF$S

................................................................................ Wioctawek, dnid ...vceveveece e

(nauczyciel/pracownik administracji-obstugi/rencista/emeryt/
nauczyciel pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne )

Dyrektor

Zespotu Szkétnr 3
im. Marii Grzegorzewskigj
ul. Nowomiejska 21
87 -800 Wioctawek
~WNIOSEK
JEDNORAZOWE SWIADCZENIE FINANSOWE
(PACZKA SWIATECZNA DLA DZIECKA)

Zwracam sig z wnioskiem o jednorazowe swiadczenie finansowe — paczka $wigteczna dla mojego/moich

dziecka/dzieci (wfasciwe podkresiic).

Oswiadczam, ze posiadam ..................... dziecko/dzieci.

Lp. Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia

g AW N

(podpis wnioskodawcy)

Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych | mojego dziecka przez
ZFSS w Zespole Szkét nr 3 we Wioctawkuw celu otrzymania jednorazowego $wiadczenia finansowego —
paczka $wigteczna.

(podpis wnicskodawcy)



Regulamin ZFSS Zespolu Szkdt nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wioctawku

OPINIA PRACODAWCY W UZGODNIENIU ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI

Decyzjgzdnia ...........ccoovvviviinnn, Pracodawcy w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi

na terenie szkoty proponuje przyzna¢ pomoc w formie :

W terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji wraz z uzasadnieniem przystuguje prawo zioZenia wniosku do
Pracodawcy o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Podpisy: Pracodawcy i przedstawicieli zwigzkdéw zawodowych dziatajgcych na terenie szkoty



Reguiarmin ZFSS Zespolu Szkdt nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wiocfawku

Zatgcznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

Wioctawek, dnid ..o

SPRAWOQOZDANIE 2 REAL]ZACJI .
PRELIMINARZA WPLYWOW | WYL}ATKOW
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
£ rok

PLAN [ Wykonanie

L SRODKI NIEWYKORZYSTANE: SRR T zt
(rachunek biezgcy ZFSS — stan na 31.12.20...... r.)

Il. PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM: .oocvvrevereene z}
1. Odpisy:
a) odpis na nauczycieli czynnych zawodowo L [ zt
b) odpis na pracownikdw administracjii obstugi Do, zt
c) odpis na nauczycieli emerytéw i rencistéw e R zt
d} odpis na pozostatych emerytdw i rencistow [ o zt
2. QOdsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym: ................... AORTRRR zt
3. Inne (np. darowizny): [, zt
Il SRODKI DO DYSPOZYCJIW BIEZACYM ROKU: i zt
1. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim: e Do, zt
2. Przychody w roku biezageym: e Do, zt
Iv. WYDATKI z ZFSS W ROKU B[EZACYM: ................. zt
1. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw i ich rodzin: .......ccceneee I, zt
a) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli: e [, z

b) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego
we wiasnym zakresie: L, zt

¢) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dziect: ... Lo, zt

d) dofinansowanie wypoczynku dzieci organizowanego
we wtasnym zakresie e Lo, zt



Regulamin ZF3$ Zespolu Szkof nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wioctawku
e e e T

2. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej

illub sportowo - rekreacyjnej: e zi
3. Przydzielenie bezzwrotnej zapomogi losowej = e R . |
4. Jednorazowe Swiadczenie finansowe: =000 s zt
5. Jednorazowe $wiadczenie finansowe (paczki dla dzieci)  .....ccciiiinns zt
V. PODATEK OD SWIADCZEN WYPLACONYCH W 20... . vovvevernrrreneersneereenen zt
VL. WYNIK FINANSOWY NA KONIEC ROKU: s D oreeeeaeee zt
1.Niewykorzystane érodki ZFSS: e D zt

(rachunek biezgcy ZFSS — stan na 31.12.20... 1)

Uzgodniono:
(miejscowosc) {data)

Podpisy stron:



Regulamin ZFSS Zespotu Szkdt nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wioctawku

Zalgcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

Wioctawek, dnia .....coceeviveenee e

PRELIMINARZ PRZYCHODOW | WYDATKOW
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH

Na .......... rok
PLAN
L. SRODKI NIEWYKORZYSTANE: eereereevsevessssssesemeanenens zt
(rachunek biezgcy ZFSS — stan na 31.12.2018 r.)
. PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM: e reecrnreseresereseens zt
1. Odpisy:
a) odpis na nauczycieli czynnych zawodowo L zt
b) odpis na pracownikéw administracji i obstugi zt
¢) odpis na nauczycieli emerytow i rencistdw L, zt
d) odpis na pozostalych emerytow i rencistdw L zt
2. Odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym: ........cc.ccevvieiiiniiceneans zt
3. Inne (np. darowizny): s !
lil. SRODK! DO DYSPOZYCJIW BIEZACYM ROKU: e z}
1. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim: e zt
2. Przychody wroku biezacym: e zt
V. WYDATKI z ZF$S W ROKU BIEZACYM: e rcvnssesesesennens zt
1. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow i ich rodzin: .......cccememmeesmnss zi
a) s$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli: zt
b} dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego
we wiashym zakresie: zt
¢) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci: ... Lo zt
d) dofinansowanie wypoczynku dzieci organizowanego

we wlasnym zakresie zt



Regulamin ZFSS Zespotu Szkot nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wioctawku
-~

2. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej

illub sportowo - rekreacyjnej: s zt
3. Przydzielenie bezzwrotnej zapomogi losowej e, zt
4. Jednorazowe $wiadczenie finansowe: =000 oo zt
5. Jednorazowe $wiadczenie finansowe (paczki dla dzieci) ... 7l
V.  PODATEK OD SWIADCZEN WYPLACONYCH W 2019 I ..eovvvreciercrcennerenns zt
Vi. WYNIK FINANSOWY NA KONIEC ROKU: e imsaeens zt
1.Niewykorzystane srodki ZFSS: zt

{rachunek bie?gcy ZFSS — stan na 31.12.20... 1)

Uzgodniono:
(migjscowosd) {data)

Podpisy stron:
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Zafgcznik nr 10 do Regulaminu ZF$S

Wioctawek, dnia ..o

UPOWAZNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W ZESPOLE SZKOL NR 3 WE WLOCLAWKU

Administrator danych osobowych — Ewa Fol — dyrektor Zespotu Szkot nr 3 we Wioctawku

Upowaznia

do przetwarzania danych osobowych, ktérych administratorem jest Zespét Szkot nr 3 im. Marii
Grzegorzewskiej we Wloctawku;

Jpowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych do Zakladowego
Funduszu Swiadczen Sacjalnych oraz dochodzenia praw lub roszczen uprawnionych do Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Upowaznienie traci waznos¢ z chwilg jego cofniecia lub ustania stosunku umownego wigzgcego

upowaznionego z Administratorem danych osobowych.

(data, podpis, pieczatka osoby upowazniajgce)}



Regulamin ZFSS Zespolu Szkot mr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wiockawku
[ e e e e e e S e

Zalgcznik nr 11 do Regulaminu ZFSS

Wioctawek, dnia ....cooovevivcvi e

Dyrektor

Zespotu Szkét nr 3

im. Marii Grzegorzewskigj
Ul. Nowomiejska 21

87 -800 Wioctawek

OSWIADCZENIE

Ninigjszym o$wiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych o stanie
zdrowia Uprawnionych do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, ktére bede
przetwarzal/-ta w imieniu Zespotu Szkét nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wioctawku w celu
przyznawania, ustalania wysokoéci éwiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych do Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

{data, podpis}



